KOMMUNE

Myndighed & Udvikling

1. udgave
Jobprofil for:

Forebyggelseskonsulent
i Myndighed & Udvikling i Assens Kommune

Stillingsbetegnelse

Forebyggelseskonsulent.

Organisatorisk placering

Direktgromrade: Social- og Sundhed

Fagomrade: /AEldre
Narmeste overordnede: Afdelingsleder, Myndighed & Udvikling

Faglige kvalifikationer
Relevant sundhedsfaglig uddannelsesmeaessig baggrund
Sterre sundhedsfaglig praktisk erfaring.

Personlige egenskaber
Forebyggelseskonsulenten er god til at skabe kontakt, kommunikere, formidle og inspirere.

Forebyggelseskonsulenten har et menneskesyn, der i praksis viser respekt og ligeveerdighed i
arbejdet.

Forebyggelseskonsulenten er visionzer og udviklingsorienteret.
Forebyggelseskonsulenten er en teamspiller.

Forebyggelseskonsulenten er i stand til at formidle eget engagement til medarbejdere i fagomradet
/Eldre.

Forebyggelseskonsulenten har en struktureret arbejdsstil med et godt overblik.

Ansvarsomrader

Forebyggelseskonsulenten varetager de forebyggende hjemmebesgag til seldre, som det er beskrevet i
Lov om social service samt tilhgrende vejledning — og Kvalitetsstandard for forebyggende

hjemmebes@g. Herunder foretages nedvendig dokumentation og udarbejdelse af statistik pa omradet.

Forebyggelseskonsulenten sikrer information, sparring og dialog til fagomradet Aldre vedrgrende ny
lovgivning og andre forhold pa dette arbejdsomrade.

Forebyggelseskonsulenten er ansvarlig for at udfolde politiske mal og visioner for Assens Kommune
indenfor sit arbejdsomrade.

Forebyggelseskonsulenten er ansvarlig for egen fortsat faglig og personlig udvikling.
Forebyggelseskonsulenten er medansvarlig for et positivt arbejdsmilja.
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