Stillingsbetegnelse

Zldrevejleder

Antal stillinger inden for
funktionen

4 stillinger svarende til 3.6 fuldtidsstilling

Organisering

Stillingerne er organiseret i Social og Sundhed, Sundhedscentret —
Rehabiliteringsteam, Reception og Zldrevejledere.

Stillingerne refererer til afdelingslederen.

Funktionens
ansvarsomrade og
hovedopgaver

Zldrevejlederen har ansvar for gennemforelse af forebyggende
hjemmebesgg efter servicelovens §79a.

Ansvarsomréader:
- Planlaegning og gennemforelse af forebyggende hjemmebesog
- Registrering og dokumentation i Vitae Suite
- Kortlaegning af behovs- og problemomrader
- Erfaringsudveksling
- Udarbejdelse og vedligeholdelse af materiale
- Lgbende kvalitetsudvikling

- Medvirke til udarbejdelse af materiale ift. forebyggende
hjemmebesgg, der kan anvendes i ex. faglige og politiske
sammenhange

Hovedopgaver:

Sikre fokus pa den forebyggende indsats over for borgeren ved blandt
andet at:

- Skabe tryghed og trivsel

- Bevidstgere, motivere og fastholde borgeren i egne
sundhedsfremmende valg med henblik pa at borgeren kan
bevare/udvikle ressourcer og mestringsevne

- Medvirke til at opspore og handle i forhold til ex demente og
ensomme

- Bidrage til trivsel for efterlevende borgere

- Deltage i projekter (aktuelt: Ensomhedsprojekt)

Kompetencer for
varetagelse af stillingen

- Mellemlang videregdende sundhedsfaglig uddannelse

- Erfaring indenfor @ldre- og/eller sundhedsomrédet

- Kan anvende IT i arbejdet med dokumentation og
kommunikation

- En god kommunikator, der kan bevidstgere, motivere og
fastholde borgeren i egne sundhedsfremmende valg

- Evner at teenke i helheder og arbejde tverfagligt

- Kan arbejde teambaseret sédvel som selvstaendigt

- Er mélrettet, 4ben, udadvendt og fleksibel

- Har kerekort

Andet

ZEldrevejlederne er selvtilrettelaeggere.

ZEldrevejlederne har kontor i Sundhedscentret og arbejder
distriktsopdelt. De arbejder tvaerfagligt og har et bredt samarbejdsomréde




pa tveers af Social og Sundhed.

Zldrevejlederne er en del af en organisation, der vaegter dialog med
kolleger, ledelse og samarbejdspartnere hgijt for at sikre kvaliteten i
arbejdet.




