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Stillings- / funktionsbeskrivelse  for sundhedsrådgiver i forebyggelsesteamet







Frederiksberg 2007
Denne er under udarbejdelse
	Stillingsbetegnelse
	 Sundhedsrådgiver

	Placering i organisationen
	Socialdirektoratet/Frederiksberg Sundhedscenter/Forebyggelsesenheden

	Nærmeste leder 
	Leder af Forebyggelsesenheden

	Ledelsesmæssige funktioner
	Ingen

	Uddannelseskrav
	Mellemlang videregående uddannelse på professions bachelor niveau med solid sundhedsfaglig og gerontologisk erfaring 

	Fagligt ansvar

	Ansvarlig for at forberede og udføre egne forebyggende hjemmebesøg. Herunder at:

· tilrettelægge besøg i forhold til behov.
· Indhente oplysninger om tilbud og muligheder der skønnes relevant for borgeren

· Være ajour med de metoder der skal bruges i besøget til at opsamle data og dokumentation

Systematisere og dokumentere eventuelle oplysninger fra besøget. Herunder at:
· Være ajour med regler for tavshedspligt i besøget

· Være ajour med dokumentationspligt 
· Være ajour med borgernes rettigheder ved besøget
Samarbejde på tværs af kommunen og sektorer m.h.p. den enkelte borgers trivsel. Herunder at: 
· Samarbejde på tværs af kommunale og hospitals sektorer m.h.p. optimal indsats og koordinering af indsats

· Være ajour med egen viden om ældre klubber, dagcentre, daghjem, og boligsociale medarbejderes tilbud til ældre

· Samarbejde omkring konkrete sundhedsmæssige indsats områder i lokale områderne.

· Udføre pædagogiske opgaver med forebyggelse og sundhedsfremme i de lokale tilbud til ældre herunder foreninger, private organisationer og private tiltag
· Udføre pædagogiske opgaver til samarbejdsparter
· Medvirke til at indsamle oplysninger om lokale sociale aktiviteter til fælles brug

· Være opsøgende i forhold til muligheder for sårbare borgere eksempelvis etniske minoriteter, borgere med demens, borgere med psykiske lidelse som depression  
Tilrettelægge besøget m.h.p. tidlig opsporing af funktionstab og fremme af sundhed, tryghed og trivsel hos borgeren. Herunder at:
· Afdække ressourcer set i et bredt sundhedsperspektiv hos borgeren, i hjemmet , i lokalområdet og i kommunen 
Ajourføre egen sundhedsfaglige viden ved at

· Kende til og gøre brug af elektroniske informationsportaler angående gerontologi, sundhed og forebyggelse, samt være opsøgende på egne faglige behov


	Faglige Kompetencer:


	Udøve motiverende, sundhedsfremmende og forebyggende samtaler med ældre fra 70 år i eget hjem iflg. lov om forebyggende hjemmebesøg hos ældre

Gennemføre en struktureret samtale, hvori en ældres ressourcer og risiko faktorer afdækkes

Støtte den ældre i selv at være aktiv mestrende i forhold til egne behov og ønsker og udnytte egne ressourcer og bevare funktionsniveauet længst mulig

Sikre at besøgene medvirker til at skabe tryghed og trivsel hos den enkelte borger. Herunder at:

· Inddrage pårørende eller samarbejdsparter i fælles planlægning for fremtid 

· yde råd og vejledning om sygdomsforebyggende og sundhedsfremmende livstil

· Informere om kommunale- og private tilbud.
Visitere hoftebeskytter til borgere med behov herfor
Arbejde katalyserende for tiltag som udredning via hukommelsesenheden, egen læge, gerontologisk team etc.
Henvise til genoptræningsmuligheder, madserviceordningen, visitationsbesøg, hjælpemiddelcenteret generelle motionstilbud og sociale tilbud.

Udfylde eller aflevere ansøgningsskema til diverse hjælpe foranstaltninger, herunder økonomisk støtte til rekreations ophold m.v.
Medvirke til udvikling af tilbud og koordinering af indsats indenfor ældreområdets kommunale tilbud
(håndtere at vægte og være ajourført på alle livsområder til fremme af sundheds og trivsel uanset egen interesse – eller specialisere sig indenfor to temaområder????)

	Personlige kompetencer:
	(Dette skal individuelt udfyldes m.h.p. kurser, personlige erfaringer og interesser dog generelt):Håndtere at arbejde professionelt med et fagligt og personligt engagement i mødet med borgeren 
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