Kerneopgave TVveerprofessionelt samarbejde

SUFO ARSKURSUS 2017
5. og 6. marts pa Hotel Nyborg Strand

Fokus pa kerneopgaven i en dilemmafyldt hverdag
| praksis, i personligt lederskab og i tvaerprofessionelt samarbejde

Arskursus 2017 saetter fokus pa kerneopgaven som forebyggende medarbejder og p&, hvordan ker-
neopgaven lgftes og Igses i kommunerne. | fokus er ogsa de dilemmaer som lovaendringen fra 1.
januar 2016 har skabt i forhold til opsporing, samarbejde, ressourcer, og prioriteringer og indhgstede
erfaringer. Flere har udtrykt et behov for at drgfte ngdvendige prioriteringer.

Robuste aeldre

Seerligt sarbare
Personligt lederskab

Vi stiller spgrgsmal som: Hvordan afgraenser vi som forebyggende medarbejdere vores arbejdsfelt,
og hvilken seerskilt faglighed har vi som forebyggende medarbejdere?

Vi saetter spot pa faglige udfordringer som f.eks.: Tveerfagligt samarbejde, etiske dilemmaer, opspo-
ring og prioriteringer af malgrupper blandt sarbare borgere. Vi szetter ogsa spot pa de kompetencer,
vi som forebyggende medarbejdere oplever behov for f.eks. personligt lederskab og samarbejdsafta-
ler med @vrige faggrupper.

Udmegntningen af de nye initiativer i lov om forebyggende hjemmebesag herunder kollektive arran-
gementer og besgg til borgere, som er i seerlig risiko, er sket forskelligt i kommunerne og med for-
skellige veegtninger, metoder, dilemmaer og erfaringer.

Opsporing

Arskurset er opdelt i hovedforedrag og seminarer. Blandt hovedopleegsholderne kan naevnes:
Almen mediciner Mikkel Vass, geriater Carsten Hendriksen, forfatter og sundhedsinnovator Peter
Thybo, diakon og supervisor Conni Hjelm, ledelsesradgivere Michael Stig @rbech og Rosa Alba Bro-
berg, samt centerchef for sundhed og omsorg Margrethe Kusk Petersen.

| seminarerne kan du veelge blandt temaer som:

Robuste aldre og beskyttende faktorer for robusthed i alderdommen? Livgivende samtaler og rela-
tioner i de forebyggende hjemmebesgg, Samtaler med eeldre i sorg, Tvaerprofessionelt samarbejde
i teori og praksis - i forhold til opsporing, men ogsa i hverdagen, Mand dig op — sadan nas de svee-
re maend!, Narrative veje til naervaerende samtaler — erfaringer fra Forteel for livet-grupper, Kollek-
tive arrangementer og sundhedscaféer - hvordan griber vi dem an?

Seminarerne har et fagligt oplaeg efterfulgt af en faelles faglig dreftelse og erfaringsudveksling under
ledelse af et bestyrelsesmedlem fra SUFO. Alt sammen med det formal, at vi i feellesskab bliver klo-
gere pa og udbygger vores faglige forstaelse og viden.

Arskurset er den arlige faglige vitaminindsprgjtning til medarbejdere, der foretager forebyggende
hjemmebesgg hos eeldre og udbydes af SUFO, der er landsforening for ansatte i SUndhedsfrem-
mende FOrebyggende hjemmebesgg. Formalet er at understgtte og udvikle ansatte i de forebyg-
gende hjemmebesgg gennem faglige opleeg, drgftelser og erfaringsudveksling/netveerk.

Arskurset afholdes sgndag d. 5. og mandag d. 6. marts 2017 p& Hotel Nyborg Strand.

Bestyrelsen har i 2017 prioriteret, at pauser bruges til netvaerksdannelse og erfaringsudveksling,
hvorfor der ikke er inviteret udstillere. Deltagere er velkomne til at tage materiale og postere med til
feelles inspiration pa "forebygge-marked” bagerst i foredragssalen.

Malgruppen for Arskurset er ansatte i SUundhedsfremmende FOrebyggende hjemmebesag, deres
ledere, aeldrechefer samt gvrige forebyggende medarbejdere pa aeldreomradet.
% Deltagerne far deltagerbevis med timetal.

| b » |

| 1 4 ’ Prisen for hele Arskurset: Kr. 3.495 for medlemmer af SUFO (betalt inden 15. Februar) /
| | Kr. 3.995 for andre. Det er muligt kun at deltage om mandagen.
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Program

KI. 13.30 - 14.30 Ankomst og indkvartering

Kl'.14.30 - 15.30 Generalforsamling i SUFO
Alle er velkomne

wrrikik ARSKURSET BEGYNDER*****+*
KI. 15.30 - 15.45 Kaffe, frugt og kage - indkvartering for de sidst ankomne
KI. 15.50 - 16.00  Velkomst ved Anne Dorthe Prisak, formand for SUFO

Kl. 16.00 - 17.00 Skrebelighed - begreb eller tilstand?
- Hvem er de sarbare?
- Skal sarbare gamle mennesker opspores og hvis, sa hvordan?
- Kan og skal begreber som sarbarhed og skrgbelighed adskilles?
Oplaeg efterfulgt af dialog med Arskursets deltagere.
Carsten Hendriksen, geriater og pioner for forebyggende hjemmebesag
Mikkel Vass, almen mediciner og fadder til forebyggende hjemmebesag

KI. 17.00 - 17.10 Streekke ben pause

Kl. 17.10 - 17.55 Hvad er forebyggende medarbejderes kerneopgave og hvordan leftes og Ileses opgaven?
- Kerneopgaven ifglge loven og kerneopgaven i praksis.
- Dilemmaer afledt af loven f.eks. i forhold til opsporing, etik, samarbejde, ressourcer og prioriteringer.
- Mit ledelsesmaessige ansvar i forhold til ovenneevnte dilemmaer.
Oplaeg og dialog.
Margrethe Kusk Petersen, centerchef Sundhed og Omsorg, Helsingar Kommune,
Annette Nordal Lund og Dorte Grosen — SUFOs bestyrelse

KI. 17.55 - 18.30 Fri eller faglig snak og netvaerk

Kl. 18.30 - 20.00 Middag

KI. 20.00 - Kéring af Arets SUFO 2017 og underholdning

KI. 8.50-9.00 Godmorgen!

K. 9.00-9.45  Veje til det Personlige Lederskab i hverdagen
Det kraever et steerkt personligt lederskab at navigere i et komplekst og kraevende arbejdsliv. Men hvad er
personligt lederskab egentlig? Og, ikke mindst, hvordan styrker man sit personlige lederskab? Det person-
lige lederskab handler om at kende sit eget stasted, at kunne skabe mening og saette retning og om at
styrke sin selvreguleringsevne. For forebyggende medarbejdere er det vigtigt at vedligeholde og udvikle
sin faglighed, sine relationelle kompetencer og lgbende at leere af egen og andres praksis. Det personlige
lederskab kan vise vejen til at skabe fokus og udvikling i madet med hverdagens krav, udfordringer og mu-
ligheder.
Opleegget bestar af indleeg og korte refleksioner med sidemanden, og vil komme omkring vigtige aspekter
af det personlige lederskab i teori og praksis. Et involverende opleeg med fokus pa det personlige leder-
skab, som begreb og som praktisk tilgang.
Michael Stig @rbech og Rose Alba Broberg, Copenhagen Leadership. Begge arbejder til daglig som under-
visere og proceskonsulenter med seerlig fokus pa samarbejdsudvikling og stettende samtale- og leerings-
kulturer.

KI. 9.45-955  Straekke ben pause

K. 10.00-10.45 Lev livet med Det Dobbelte KRAM — Et ressourceorienteret grundlag for vellykket aldring
Fa inspiration til at arbejde med forebyggelse og sundhedsfremme i praksis med Det Dobbelte KRAM mo-
dellen, som supplerer de velkendte KRAM-faktorer med et mentalt sundheds-KRAM: Kompetencer — Re-
lationer — Accept — Mestring. Det dobbelte KRAM er udviklet af sundhedsinnovator Peter Thybo, og den
har et seerligt fokus pa beskyttende faktorer for mental sundhed i forhold til de mere velkendte risikofakto-
rer. Modellen viser samtidig, hvordan mental sundhedsfremme og sygdomsforebyggelse haenger ulgseligt
sammen og har indflydelse pa hinanden i dynamiske sammenhange.
Peter Thybo, sundhedsinnovator i Ikast-Brande kommune, fysioterapeut, master i leereprocesser m.m.
Peter Thybo er forfatter til den nyligt publicerede bog: Det Dobbelte KRAM, der seetter fokus pa mental
sundhed.



KI.

KI.

KI.

KI.

KI.

KI.

10.45 - 11.05
11.10 - 12.40
12.45-13.35
13.40 - 15.10

15.10 - 156.30

15.35 - 16.15

Kaffepause - frugt og kage
Seminarer, 1. runde
Frokost

Seminarer, 2. runde

Kaffepause - frugt og kage

” At forebygge metaltraethed”

| ethvert arbejde er der belastninger, nogle fysiske og nogle psykiske. Nar man samtaler med mennesker i
sorg eller i andre sveere situationer, vil man over tid blive fyldt op. Nogle gange fordi, der er vanskelige
situationer og nogle gange fordi, der er mange forskellige livssituationer, man laegger gre til. Supervision
er det faglige rum, som giver mulighed for at laesse af, blive klogere pa egen praksis og sammen med an-
dre fagfeeller drafte vanskeligheder og faglige udfordringer. Man kan sige, at lige som bilen kommer til syn
med jeevne mellemrum for at holde den godt kerende, sddan er supervision med til at holde os langtids-
holdbare i arbejdet. Hvordan kan vi som forebyggende medarbejdere stgtte og hjaelpe hinanden, og hvil-
ket ansvar har vores ledelse?

Conny Hjelm, Center for Diakoni og Ledelse, Dianalund. Conny Hjelm er uddannet diakon og supervisor
og har en mastergrad i diakoni og er Ph.D.studerende ved VID i Oslo.

Kl. 16.15 - 16.20 Tak fori ar

SEMINAR 1

SEMINAR 2

SEMINAR 3

SEMINAR 4

Seminarer mandag d. 6. marts

Robuste Aldre - Forskningsprojekt om beskyttende faktorer for robusthed i alderdommen
Fremtiden byder pa store generationer af aeldre. Hvad vil forebyggende medarbejdere skulle gere for, at
flest muligt 2eldre holder sig aktive og selvhjulpne? Diskuter dette med sundhedsinnovator Peter Thybo,
nar han preesenterer forskningsprojektet Robuste Aldre. Projektet har, med Det Dobbelte KRAM som teo-
riramme, haft til formal at undersgge beskyttende faktorer for vellykket aldring og robusthed, som et sup-
plement til de velkendte risikofaktorer, der kan sveekke alderdommen. Med baggrund i projektets resulta-
ter preesenteres Robusthedshjulet, en model der saetter fokus pa vigtige tiltag i relation til forebyggende
medarbejderes fremtidige indsatser for sund aldring.

Peter Thybo, sundhedsinnovator i Ikast-Brande kommune, fysioterapeut, master i leereprocesser m.m.
Peter Thybo sidder i formandsskabet for temagruppen om mental sundhed i Sund By Netveerket og har i
et samarbejde med Syddansk Universitet deltaget i forskningsprojektet om Robuste /Eldre.

Livgivende samtaler og relationer i de forebyggende hjemmebesgag

Seminaret belyser, hvad der kendetegner livgivende samtaler og relationer og undersgger, hvordan vi kan
skabe samtaler, der giver naerveer, gleede og mening. Seminaret har saerligt fokus pa, hvordan vi kan ar-
bejde kreativt og fleksibelt med forskellige typer af spgrgsmal i mgdet med borgeren, og hvordan vi kan
skabe rum for refleksion i ma@det med kolleger og samarbejdspartnere. Du far mulighed for at tage nogle
helt konkrete opmaerksomhedspunkter og redskaber med til dine daglige samtaler.

Seminaret bestar af inspirationsopleeg, gvelser og refleksioner. Forvent et involverende og praksisoriente-
ret seminar med fokus pa livgivende samtaler og relationer og deres betydning for arbejdet med forebyg-
gende hjemmebesag.

Michael Stig @rbech og Rose Alba Broberg med udgangspunkt i bogen Livgivende Samtaler og Relatio-
ner. Hans Reitzels Forlag/Gyldendal, hvor Michael Stig @rbech desuden er medforfatter.

Samtaler med ldre i sorg

Den stgrste sorg i verden her, er dog at miste den, man har keer.

Seminaret saetter fokus pa, hvordan man taler med mennesker, der er i sorg. De elskvaerdige mennesker,
de vrede mennesker, de indesluttede mennesker osv. Vi reagerer vidt forskellig pa tabet at vore kaere, og
sorgen kan have sa mange forskellige udtryk. Seminaret giver en teoretisk ramme til forstaelse af sorg og
konkrete illustrationer af, hvordan vi samtaler med sgrgende. Seminaret bergrer ogsa kompliceret sorg.
Conny Hjelm, Center for Diakoni og Ledelse, Dianalund. Conny Hjelm er uddannet diakon, supervisor og
har en mastergrad i diakoni og er Ph.D.studerende ved VID i Oslo.

Tvaerprofessionelt samarbejde i teori og praksis - i forhold til opsporing, men ogsa i hverdagen
Alle former for indsats omkring borgerne kraever tveerprofessionelle samarbejdsformer, ogsa for os som
forebyggende medarbejdere. Vi skal supplere hinanden med hver vores egne fagligheder. Vi skal blive
dygtigere sammen og udvikle os i faellesskab.

Det kreever en klargaring af, hvilken seerskilt faglighed vi har som forebyggende medarbejdere, og hvor-
dan vi i samarbejdet kan berige hinanden og den falles indsats.

Seminaret indfgrer i samarbejdes dynamik, og hvordan det kan bruges aktivt som udviklingsplatform for
den feelles indsats.

Andy Hgajholdt, cand.scient.soc. og foredragsholder samt forfatter til bogen Tvaerprofessionelt samarbejde
i teori og praksis.



SEMINAR 5

SEMINAR 6

SEMINAR 7

Mand dig op — sadan nas de svaere mand!

Danske maend lever 3-13 ar kortere end danske kvinder. Og de er ogsa mere ramt af alvorlige sygdomme
og gar mindre til leegen. Hvad skal der til for at na meendene? En af metoderne til at na meendene er gen-
nem malrettet kommunikation og dialog pa maendenes praemisser. Pa seminaret far du mange eksempler
pa, hvordan budskaber kan formes, for at fa starre succes med at rekruttere maend til sundhedstilbud og
fa manden med i samtaler. Seminaret giver ogsa et oprids af mandens sundhed og adfeerd — for at forsta
de sveere meend lidt bedre.

Mie Maller Nielsen, projektleder i Forum for Maends Sundhed, professionsbachelor i sundhed og ernae-
ring, med speciale i sundhedskommunikation og 7 ars erfaring med kommunalt sundhedsfremmende ar-
bejde.

Narrative veje til naervaerende samtaler — erfaringer fra Fortal for livet-grupper

Vi bgr tale mere om, hvordan den tid vi er rundet af, pavirker vores made at taenke pa. Aldre mennesker i
dag tilhgrer generationer, hvis sprog for, 'hvordan man har det’ — det indre liv — er anderledes end blandt
yngre generationer. Det narrative sprog er derimod et sprog, vi alle taler. Vi forteeller historier, og vi forstar
verden igennem de historier, som forteelles. Den narrative indfaldsvinkel er derfor en nyttig passage, der
fgrer ind under overfladen til det vigtige i seldre menneskers liv.

Seminaret tager afsaet i livshistoriepraksissen Fortael for Livet. P4 seminaret taler vi om betydningen af
livshistorier, og hvordan vi kan lytte naerveerende til dem. Vi preesenterer konkrete erfaringer med narrati-
ve samtaler i Forteel for Livet-grupper.

Andreas Nikolajsen, psykolog i fonden Ensomme Gamles Veern & Lone Romer, sundhedskonsulent i
Roskilde Kommune.

Kollektive arrangementer og sundhedscaféer — hvordan griber vi dem an?

Flere kommuner har erfaring med forskellige former for kollektive arrangementer, mens andre fortsat star
lidt tavende overfor, hvordan denne mulighed skal gribes an. Eksemplerne pa hvordan kollektive arrange-
menter afholdes er mange — som inspirationsmgder, som sundhedscafeer, som samtalegrupper, for ny-
tilflyttere, kun for meend, for én fodselsargang, med medvirken af frivillige organisationer m.m..

Seminaret bestar af praksiseksempler fra fire kommuners forebyggende medarbejdere — to om formidda-
gen og to andre om eftermiddagen. Seminaret giver ingen faerdige lgsninger, men ideer og input til over-
vejelser.

Formiddag: Britt Wikkels@, Nordfyns Kommune (om sundhedscafeer) og Aino Skou Jensen og Ania Ce-
derdorff Benton, Struer Kommune

Eftermiddag: Anne Mark Jensen og Camilla Trane, Herlev Kommune og Ida Hovgaard, Aarhus Kommune

Praktiske oplysninger

Arskurset begynder sgndag d. 5. marts kl. 13.30 og slutter mandag d. 6. marts kl. 16.20.
Det afholdes pa Hotel Nyborg Strand, Ostergvej 2, 5800 Nyborg, tIf. 6531 3131

Kr.3.495 for medlemmer af SUFO (som har betalt kontingent inden d. 15. februar)

og kr.3.995 for andre. Prisen daekker foredrag, deltagermappe, generalforsamlingen,

alle maltider samt overnatning i enkeltvaerelse.

For deltagelse mandag d. 6. marts er prisen kr. 2.295 for medlemmer og kr. 2.795 for andre.

Enten i enkeltveerelse eller i delt dobbeltveerelse.
| delt dobbeltveerelse reduceres prisen pr. person med kr. 300.
Uden overnatning reduceres prisen med kr. 850.

Tilmelding sker elektronisk pa SUFOs hjemmeside www.sufo.dk
Tilmeldingsfrist d. 20. februar 2017.

Afmelding er vederlagsfri indtil tilmeldingsfristen d. 20. februar.

Ved afmelding inden d. 27. februar refunderes 75 % af deltagerprisen.
Ved afmelding herefter, betales hele deltagerprisen.

Bekraeftelse fremsendes elektronisk - senest efter tiimeldingsfristens udlgb.
Er EAN nr. oplyst, sendes elektronisk faktura til arbejdsstedet.
Ellers sendes faktura til den opgivne mailadresse.

Kontakt kursussekreteer Maj-Britt Lempel pa tif. 3877 0160 eller mail info@sufo.dk


http://www.sufo.dk

